Приложение №5
Положение об оплате труда работников

Муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения

 "Гимназия №93" Советского района г. Казани

1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников МБОУ"Гимназия №93" Советского района         

 г.Казани (далее - Положение) разработано на основании:
· Трудового Кодекса  Российской Федерации;

·  постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. N 583 "О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений»;

·  приказа Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 31 октября 2008 г. N 335 "Об утверждении примерного положения об оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений, находящихся в ведении Правительства Российской Федерации, по виду экономической деятельности "Образование"; постановления  Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.08.2008 года №592 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан» (в редакции постановлений Кабинета Министров Республики Татарстан от 05.12.2008года  №869, от 02.02.2009 года №59, от 01.03.2010 года №102, от 14.07.2010 года №564, от24.08.2010 года №675);

· постановления  Кабинета Министров Республики Татарстан  от 24.08.2010 года № 678; «Об условиях труда работников государственных учреждений Республики Татарстан;(постановления КМ РТ от 08.10.2010 г. №790 «о внесении изменений в положение в условиях оплаты труда работников утвержденных постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010г.№ 678 об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан );

· Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан № 347 от 28 апреля 2010года «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010г. №678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан»; 

· Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан №356 от 30.04.2011г. «О внесении изменений об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан»;  

·  Постановления Кабинета Министров №688 от 19.08.2011г «О внесении изменений в положение об оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп должностей работников образования государственных учреждений Республики Татарстан, утвержденное постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан» от 24.08.2010 №678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан»;

· Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан №778 от 19.09.2011г. в «О внесении изменений в положение об оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп должностей работников образования государственных учреждений Республики Татарстан, утвержденное постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан» от 24.08.2010 №678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан»; 

· постановления Исполнительного комитета г. Казани от 25.08.2010 № 7473 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждениях г.Казани»;  

· постановления Исполнительного комитета г. Казани от 11.01.2011  №                 «О внесении изменений в постановление Исполнительного комитета г.Казани от 25.08.2010. №7473 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений г.Казани»;

· отраслевого  Соглашения между Министерством  образования и науки Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза народного образования и науки  на 2014-2016 годы;

· Устава МБОУ  "Гимназия №93" Советского района г. Казани.

1.2. Заработная плата работников Гимназии (без учета премий), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами Гимназии, разработанными с учетом настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждений образования установленной на 1 сентября текущего года, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.3. Оплата труда   библиотечных и других работников учреждения, не относящихся к работникам образования, осуществляется в учреждении применительно к персонально-квалификационной  группе  по соответствующим видам экономической деятельности.

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на  условиях       неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости  от выполненного объема работ.

1.6. Введение в Гимназии новых систем оплаты труда не может рассматриваться  как   основание   для  отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

 1.7. Система оплаты труда в учреждении устанавливается коллективным договором, территориальным и отраслевым соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Татарстан и ИКМО г. Казани, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

1.8.  В настоящем Положении используются следующие понятия и определения:

· система оплаты труда - совокупность норм, определяющих условия и размеры оплаты труда работников учреждений, включая размеры базовых окладов (базовых должностных окладов, базовых ставок заработной платы), окладов (должностных окладов, тарифных ставок), а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленных в соответствии с федеральным законодательством, настоящим Законом и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан; 

· базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы - минимальные оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности руководителя, специалиста, технического исполнителя, входящей в соответствующую профессиональную квалификационную группу без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

· оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

· тарифная ставка – фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

· заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты; 

· выплаты компенсационного характера – доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного характера;

· выплаты стимулирующего характера – доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты;

· выплаты социального характера - выплаты работникам, осуществляемые за счет экономии средств фонда оплаты труда, направленные на их социальную поддержку, но не связанные с осуществлением ими трудовых функций. 

2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Положение определяет порядок:

· формирования фонда оплаты труда работников  Гимназии  за  счет   средств     бюджета и внебюджетных средств от приносящей доход деятельности;

·  установления минимальных размеров окладов, повышающих коэффициентов и размеров должностных окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням;
2.2. Оплата труда  каждого работника определяется трудовым  договором между    директором Гимназии (работодателем)    и      работником   Гимназии, исходя    из      условий    труда,  его результативности, особенности деятельности образовательного учреждения и работника.

3. Основные условия оплаты труда

3.1. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

 3.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом:

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· государственных гарантий по оплате труда;

· настоящего Положения и других локальных актов;

· рекомендаций Российской   трехсторонней   комиссии по    регулированию     социально-трудовых отношений;

· мнения представительного (профсоюзного) органа работников.

 3.2.1. Обязательная гарантированная часть фонда оплаты труда работников Гимназии содержит следующие разделы:  

· должностные оклады, ставки заработной платы работников по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей   руководителей, специалистов, служащих  (см. пункт 2 – 6 Положения об условиях оплаты труда работников  по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей   руководителей, специалистов, служащих); 
· должностные оклады работников по профессиональным квалификационным группам   должностей работников образования (см. пункт 2 – 6 Положения об условиях оплаты труда работников  профессиональных квалификационных групп  должностей работников образования); 

· перечень видов выплат педагогическим работникам за неаудиторную занятость: 
- классное руководство; 

- проверка письменных работ (тетрадей); 

- заведование кабинетами, мастерскими, музеями, спортзалом, учебно-опытным участком, лабораторией;

-  руководство методическим объединением;

· перечень видов обязательных выплат стимулирующего характера в образовательных   учреждениях:    

- за интенсивность и высокие результаты работы (за специфику образовательной программы; 

- за управление структурным подразделением;

- за сложность и напряженность работы;

- за наличие почетных званий и наград;  

- за стаж работы по профилю; 

- за квалификационную категорию в пределах срока действия;

- молодым специалистам;

- за высокие результаты работы согласно критериям  оценки эффективности деятельности педагогических работников (приложение №6 к коллективному договору);

- премиальные выплаты (приложение №7 к коллективному договору);

· перечень видов обязательных выплат компенсационного характера в образовательном учреждении: 

-  за работу с неблагоприятными и вредными условиями труда по результатам специальной оценки условий труда рабочих мест;

- за работу в ночное время и в выходные праздничные дни;

- за выполнение работ различной квалификации, за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается доплата; 

- за сверхурочную работу;

- при выполнении других работ, отклоняющих от нормальных;

3.3. Директор Гимназии формирует и утверждает штатное расписание  в  соответствии  с действующими нормативами.
4. Порядок формирования фонда оплаты труда Гимназии
4.1.Формирование фонда оплаты труда Гимназии осуществляется в пределах объема средств Гимназии на календарный финансовый год, определенного в соответствии с нормативом финансовых затрат, количеством потребителей и услуг и поправочным коэффициентом на переходный период, и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности Гимназии.

4.2.Гимназия определяет в общем объеме средств, рассчитанном на основании норматива финансирования, количества потребителей и поправочного коэффициента, долю средств на материально-техническое обеспечение, оснащение образовательного процесса и заработную плату педагогического, учебно-вспомогательного персонала при условии сохранения объема средств на предоставление выплат стимулирующего характера за качество работы.

4.3. Совместным решением директора Гимназии и профсоюзного комитета средства, полученные от экономии фонда заработной платы, направляются на выплаты социального характера, на социальную поддержку педагогических работников, но не связанную с осуществлением ими трудовых функций в соответствии с данным Положением.

5.Заключительные положения

5.1. Данное Положение вводится в действие приказом директора Гимназии

5.2.Настоящее Положение распространяется на  всех работников  Гимназии и действует до принятия нового.
